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، تخصیص هٌاتغ اثزگذار تَدُ ساسهاًی تَد کِ تزآیٌذُ ساسهاىػولکزد ساسهاًی هْن تزیي هحَر تحث در ّز 

هثٌا تحقیق . تز ایي ییزات سزیغ هحیطی حائش اّویت استاست. ػولکزد ساسهاًی در تیوارستاى ّا تِ دلیل تغ

 ػولکزد تز استزاتضیک تٌاسة ٍ ًَآٍری قاتلیت ًَآٍری، طزیق اس ساسهاى تِ تزرسی تأثیز یادگیزی  حاضز

دآٍری است. رٍش گز ایي تحقیق تزاساط ًَع ّذف کارتزدیهی پزداسد.  گیلاى استاى ّای تیوارستاى ساسهاًی

جاهؼِ آهاری تِ هٌظَر گزدآٍری اطلاػات اس اتشار پزسشٌاهِ استفادُ شذُ است. ّا هیذاًی تَدُ است.  دادُ

ز احتوالی در دستزط تیوارستاى تِ صَرت غی 63 تیوارستاى در استاى گیلاى تَدُ است. 63تحقیق حاضز 

    SPSS  ٍSMARTّا اس هؼادلات ساختاری اس ًزم افشارّای جْت تجشیِ ٍ تحلیل دادُ.اًتخاب شذ 

PLS2  ُيادگیري ) تأثیز زضیِ هَرد تأییذ کِ شاهلف 5فزضیِ ارائِ شذُ در تحقیق  شش اس  .شذاستفاد

قاتلیت ًَآٍری  تزتٌاسة استزاتضیک،دگیزی ساسهاًی تزقاتلیت ًَآٍری، ًَآٍری سازماني بر نوآوري، يا

تٌاسة  یادگیزی ساسهاًی تزاست ٍلی تأثیز   (تٌاسة استزاتضیک تزػولکزدساسهاًیتزتٌاسة استزاتضیک، 

 هَرد تأییذ قزار ًگزفت. استزاتضیک
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