
 چکیده

بررسی وگرش َای کارکىان بٍ ػىًان یکی از شاخص َای اجتماػی بٍ دلیل وتایج قابل ملاحظٍ ای کٍ می تًاوذ 

بر بُبًد رفتار سازماوی، ػملکرد، اثربخشی ي پیشرفت سازمان ي کاَش َسیىٍ َا داشتٍ باشذ، از اَمیت 

فردی در اثر مؼىًیت وقش تؼذیل گری مؼىًیت  َذف کلی ایه تحقیق بررسیبخصًصی برخًردار است. 

ريش تحقیق از وًع تًصیفی ي َذف آن کاربردی است ي ريش گردآيری است. محیط کار بر وگرش شغلی

کارکىان ادارٌ آمًزش ي  در تحقیق حاضر جامؼٍ آماری مًرد بررسی،َا میذاوی ي ابسار آن پرسشىامٍ است. دادٌ

بٍ  با استفادٌ از ريش ومًوٍ برداری تصادفی وفر 735تؼذاد  کٍوفر است.  795پريرش استان گیلان با تؼذاد 

َا  آيری ي دادٌَا جمغوُایت پرسشىامٍ ػىًان ومًوٍ آماری اوتخاب ي اطلاػات مًرد تجسیٍ تحلیل قرار گرفت.

َا با تجسیٍ ي تحلیل دادٌ گیرد.مًرد تجسیٍ ي تحلیل قرار می Amos 22ي SPSS 22با استفادٌ از ورم افسار 

مؼىًیت محیط کار بر رضایت شغلی، مشارکت شغلی ي تؼُذ سازماوی کارکىان  % 97در سطح  مشخص گردیذ
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