
 چکیده
ها و فشار  انسان عصر حاضر در جريان سازگاري با محيط اجتماعي و شغلي خود ناچار است محدوديت :هدف

اين شغلي كاركنان شود. استرس هايي را متحمل شود به نحوي كه اين فشارهاي موجود در محل كار منجر به 

 زندگي كيفيت و اجتماعي مسوليت نقشنقش اين پژوهش با هدف هش كيفيت زندگي را به دنبال دارد. مساله كا

جامعه از نوع همبستگي است. توصيفي اين پژوهش  :روشانجام شده است. پرستاران شغلي استرس بيني پيش در

براي انتخاب نمونه  نفر مي باشد. 024كه تعداد آنها مي باشند  آماري پژوهش، تمامي پرستاران شهر رشت

توجه به شرايط ورود به پژوهش  بانفر از پرستاران  490استفاده شد.  سهميه اي پژوهشي از روش نمونه گيري

 كيفيت زندگي(، پرسشنامه 4914) تافت گري و اندرسونپرستاري  شغلي تنش انتخاب شدند و پرسشنامه هاي

بر روي آنها اجرا شد.نتايج با  (2442اجتماعي ) ريمسئوليت پذي (، پرسشنامه4919) سازمان بهداشت جهاني

 :یافته هاتجزيه و تحليل شد. Spss19استفاده از آزمون همبستگي پيرسون و رگرسيون چند متغيره در نرم افزار 

بين مسئوليت پذيري اجتماعي و استرس شغلي رابطه منفي داد كه  همبستگي پيرسون نشانيافته ي بدست آمده از 

. نتايج تحليل كيفيت زندگي رابطه معنادار نبود (. بين استرس شغلي وp<40/4وجود دارد ) و معني داري

رگرسيون هم نشان داد كه بين متغيرهاي مسئوليت اجتماعي و كيفيت زندگي ، تنها مسئوليت اجتماعي پيش بيني 

ده بايد گفت كه براي با توجه به نتايج بدست آم :نتیجه گیریبود. 40/4كننده تغييرت استرس شغلي در سطح 

تا محيط دروني و بيروني حاكم بر سازمان را به گونه اي شکل دهند تا  لازم است،مديران كاهش استرس شغلي، 

كيفيت زندگي و افزايش مسئوليت ن را انتخاب نموده و براي ايجاد پرستارااهداف مناسب براي ارضاي نياز 
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