
 چکیده

رٍش تحقیق از  است.تاثیر  ابعاد استرس شغلی ٍ عست ًفس بر عولکرد شغلی ی ّذف کلی ایي تحقیق بررس

در تحقیق ّا هیذاًی ٍ ابسار آى پرسشٌاهِ است. گردآٍری دادًَُع تَصیفی ٍ ّذف آى کاربردی است ٍ رٍش 

ًفر است  7651حاضر جاهعِ آهاری هَرد بررسی، کارکٌاى در ادارُ کل آهَزش ٍ پرٍرش استاى گیلاى با تعذاد 

با تَجِ بِ ًتایج آزهَى اسویرًف کلَهَگرٍف ٍ هشخص شذى تَزیع ًرهال هتغیرّا با استفادُ از فرهَل 

پرسشٌاهِ با استفادُ از رٍش ًوًَِ  763ًفر هحاسبِ گردیذ. بٌابرایي هحقق  771اد حجن ًوًَِ کَکراى تعذ

-ّا جوعدر ًْایت پرسشٌاهِپرسشٌاهِ قابل قبَل جوع آٍری شذ.  727برداری تصادفی تَزیع ًوَد ٍ تعذاد 

هَرد تجسیِ ٍ تحلیل قرار   SPSS 20 ٍ LISREL 8.54 افسار ًرم ّا  با استفادُ از ًرم افسار ٍسیلۀآٍری ٍ دادُ

ابْام ًقش، تعارض ًقش، ًقش اضافِ ٍ عست  % 56در سطح  ّا هشخص گردیذبا تجسیِ ٍ تحلیل دادُگیرد. هی

 ًفس  بر عولکرد شغلی تاثیر هعٌاداری دارد. 
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