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ضَز ٍ ػاهلی برای افسایص کارایی ٍ  تریي هتغیر زر حیطِ رفتار سازهاًی هحسَب هی رضایت ضغلی هْن

ضَز ٍ بر  احساس رضایت فرزی کارکٌاى است. زر سایِ رضایت ضغلی، اهٌیت ضغلی کارکٌاى تضویي هی

 زًبال پاسد بِ ایي سَال استتحقیق حاضر بِ ت ضغلی با تَجِ بِ اّویت رضای.تَاًوٌسی کارکٌاى هَثر است

با تَجِ بِ حوایت سازهاًی ازراک ضسُ زر  ٍ رضایت ضغلی کارکٌاى اًساًی هسیریت هٌابغ  اقساهاتآیا بیي  کِ

ًَع کاربرزی ٍ از ًظر هاّیت از  ایي تحقیق براساس  بْساضت ٍ زرهاى استاى گیلاى رابطِ ٍجَز زارز؟سازهاى 

آهاری تحقیق  جاهؼِاست. زآٍری زازُ ّا پرسطٌاهِ هیساًی  ٍ ابسار گر زازُ ّا. رٍش گرزآٍری تَصیفی است

بِ ػٌَاى ًوًَِ تحقیق از طریق فرهَل  259 کِ استاى گیلاى بَزُ ٍبْساضت ٍ زرهاى ًفر از  10000حاضر 

  .فی سازُ استتصاز-ذَضِ ای کَکراى برای جاهؼِ هحسٍز بسست آهس. رٍش ًوًَِ برزاری زر ایي تحقیق

بسست   7/0ی هتغیرّا بالاتر از  بررسی پایایی پرسطٌاهِ از آلفای کرًٍباخ بْرُ برزاری ضس کِ برای ّوِبرای 

استفازُ ضس. ًتایج لیسرل ٍ   SPSSاز هؼازلات ساذتاری از ًرم افسارّای زازُ ّاجْت تجسیِ ٍ تحلیل آهس. 

فرضیِ بِ لحاظ آهاری هَرز تأییس قرار گرفتٌس چْار ي تحقیق ًطاى هی زٌّس کِ از پٌج فرضیِ ارائِ ضسُ زر ای

بیي  ضیَُ ّای ارزیابی ػولکرز ٍ  بیي  آهَزش ٍ تَسؼِ با  حوایت سازهاًی ازراک ضسُ،کِ ػبارتٌس از: )

بیي حوایت  بیي  ضیَُ ّای جبراى ذسهات ٍ حوایت سازهاًی ازراک ضسُ،، حوایت سازهاًی ازراک ضسُ

بیي ضیَُ ّای  استرسام با حوایت  ٍلیضَز. هطاّسُ هیرابطِ هؼٌازاری  (ٍ رضایت ضغلی سازهاًی ازراک ضسُ

 ضَز هطاّسُ ًویسازهاًی ازراک ضسُ رابطِ هؼٌازاری 
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