
 چكيده
نوآوری و ایجاد خلاقیت یکی از مهمترین عوامل در مورد موفقیت و کسب مزیت رقابتی و تقویت اقتصاد  

ریبا تمامی سازمانها با محیط پویا و تغییرات تکنولوژیکی سریع، چرخه کوتاه زندگی است. امروزه تق

محصول و جهانی سازی مواجه اند. سازمانها، بویژه سازمانهای تکنولوژیکی نیازمند خلاقیت و نوآوری 

 ادراک شدهجو خلاقانه سازمانی بررسی تاثیر  این تحقیق به دنبال برای بقا در بازار، رقابت و رشد هستند.

می باشد. متغیرهای این تحقیق عبارتند از  افرادبواسطه نوآوری در  کارکنانبر میزان انعطاف پذیری سازمانی 

استان بیمه ایران در آماری این تحقیق کارکنان  . جامعهافراد و نوآوری انعطاف پذیری کارکنانجو خلاقانه، 

. نتایج آزمون فرضیه ها نشان داد که تمامی فرضیه ها نفر است 962گیلان می باشد. نمونه آماری برابر با 

  تایید می شود.

 

 ، نوآوری انعطاف پذیری کارکنانجو خلاقانه، واژگان کليدی: 
 


