
 چکیده

 نقش به توجه با دانش گذاري اشتراک قصد بر اطلاعات فناوري پذیرش تاثیر بررسی حاضر پژوهشاز هدف 

حاضر از نظر هدف کاربردي و از منظر رابطه  پژوهش است.بوده  رهبري سبک و سازمانی فرهنگ گري تعدیل

 شهر اجتماعی تامین شعب کارکنان نفر از 512 پژوهش این آماري جامعه همبستگی است.-بین متغیرها توصیفی

پس از برآورد  که کوکران جامعه محدود استفاده شدفرمول  براي محاسبه حجم نمونه آماري ازبود و  رشت

نفر تعیین گردید. روش گردآوري اطلاعات از نوع میدانی و ابزار گردآوري اطلاعات  171حجم نمونه  مقادیر،

استاد راهنما و پایایی نیز با  تایید با استفاده از روایی محتوا از طریق آنروایی  که پرسشنامه استاندارد بوده است

به منظور تجزیه و تحلیل  بدست آمد. 499/0اده از روش آلفاي کرونباخ سنجیده شد که میزان آلفاي کل استف

سطح ( 1 بدین شرح است: نشان داد پژوهشنتایج استفاده گردید.  PLSو  Lisrelافزارهاي آماري  نرمها از  داده

قصد  (5پذیرش فناوري دانش دارد؛ هاي فناوري اطلاعات تاثیر مثبتی بر قصد  مشارکت کارکنان در فعالیت

هاي  سبک( 1روي قصد اشتراک گذاري دانش دارد؛  اطلاعات ثاثیر مثبت و قابل توجهی بر پذیرش فناوري

گري بر رابطه بین قصد پذیرش فناوري اطلاعات و قصد اشتراک  نقش تعدیل و عملیاتی کاریزماتیک رهبري

گرا و  هاي رهبري تحول ند، اما این قضیه براي سبکدارنی گذاري دانش بین کارکنان سازمان تامین اجتماع

مراتبی، طرفداري و  اي، سلسله )قبیله هاي سازمانی فرهنگ گري نقش تعدیل( 9کند؛  خدمتگذار صدق نمی

بر رابطه بین قصد پذیرش فناوري اطلاعات و قصد اشتراک گذاري دانش بین کارکنان سازمان تامین  بازاري(
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