
 چکیده

ي مطکلات    َاٍ ضًود ي تًجٍ تٍ ویازَا، دغدغ می ي َر سازمان محسًبَاٍ مىاتع اوساوی از مُمتریه سرمای

َایی کٍ کارکىان ویريي اوساوی، تراي مًفقیت َر سازماوی حایس اَمیت است. از جملٍ مُمتریه مسایل ي چالص

درایکه راسکتا تحقیک     اسکت.   زماویي ویس سلاً  سکا  َاي امريزي تا آن مًاجُىد، مسالٍ استرس ضغلی سازمان

ٍ  تا کارکىان ضغلی استرس تر ارتثاطی َاي فرصت ي کارکىان تىثیٍ تررسی راتطٍحاضر تٍ دوثال  ٍ  تًجک  وقکص  تک

گیتن طراحی ضدٌ است. ريش تحقی  حاضر تًصیفی ي از وظر  استان مالیاتی امًر کل ادارٌ در سلاً  میاوجی

گکیتن   اسکتان  مالیکاتی  امًر کل ادارٌ کارکىاني ایه تحقی  ضامل ضًد. جامعٍ آمار َدف کارتردي محسًب می

وفر ازآوُا تا ضیًٌ ومًوٍ گیري تصادفی سادٌ تٍ عىًان ومًوٍ آماري تحقیک  اوتاکاب گردیکد.    237تًدٌ، کٍ تعداد 

ش تاضد. جُت ريایی اتسار تحقیک  از ري  َا در ایه تحقی  میداوی ياتسار آن پرسطىامٍ می ريش جمع آيري دادٌ

َکا ي آزمکًن    ريایی محتًي يتعییه پایایی از ضریة آلفاي کريوثاخ استفادٌ گردید. در وُایت تراي  تحلیل دادٌ

استفادٌ ضد. وتایج حاصکل از  Lisrel 8.58  ساختاري تا ورم افسار  معادلا  َاي تحقی  از ريش مدلسازي فرضیٍ

 58 حديد در سازماوی سلاً  ي تىثیٍ ارتثاطی، َاي فرصت متغیر سٍَاي جمع آيري ضدٌ وطان داد  تحلیل دادٌ
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