
 

 چکیده

 وری بهرهدر رفتار سازمانی بوده است که موجب ارتقا  ث کاربردیمباحکارکنان یکی از  نوآوریخلاقیت و  

 آفرین تحول رهبرینقش  در این تحقیق به بررسی فرد و سازمان خواهد شد. با توجه به اهمیت این موضوع

شرکت برق استان  در کارکنان نوآوری و خلاقیت بر نوآوری برای سازمان حمایتی جو تعدیلگر نقش با

نوع هدف کاربردی است. روش  بر اساس حاضر از نوع توصیفی و حقیقتاست.  دهش پرداخته گیلان

 جامعهاست.  شده استفادهاز ابزار پرسشنامه  ها دادهگردآوری  منظور بهها میدانی بوده است.  گردآوری داده

ی  نمونه عنوان به ها آناز  نفر 257و  اند بودهتان گیلان اسبرق نفر از کارکنان شرکت  577تحقیق  آماری

در تحقیق حاضر ،  برداری نمونهروش محدود به دست آمد.  تحقیق از طریق فرمول کوکران برای جامعه

رای بررسی پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ بتصادفی ساده بوده است.  -ای خوشه احتمالی برداری نمونه

معادلات  ها از داده وتحلیل تجزیهجهت آمد.  به دست 5/0ز ی متغیرها بالاتر ا شد که برای همه برداری بهره

همه موارد در تحقیق  شده ارائهفرضیه چهار که  دهند مینشان  وتحلیل تجزیهاستفاده شد. نتایج رگرسیونی 

طریق نقش تعدیل گر ادراک  از آفرین تحولرهبری  تأثیرمربوط به  تأثیر ترین بیش قرار گرفتند و تائیدمورد 

بر  آفرین تحولرهبری  تأثیرمربوط به  تأثیرشدت  ترین کمو  نوآوریانی بر حمایتی سازم کارکنان از جو

خلاقیت داشته باشند که  توانند میآنچه مشهود است زمانی کارکنان شرکت برق  بوده است. خلاقیت کارکنان

وه بر لاجدید حمایت شود. براین اساس زمانی که ع های ایدهدر سازمان انعطاف وجود داشته باشد و از ارائه 

حل مشکلات  حمایت نماید احتمال بروز خلاقیت کارکنان برای نوآوری، جو سازمان از حمایت سرپرست

بهبود  مدت طولانیو در  وری بهرهو نتایج حاصل از آن برای شرکت برق افزایش  یابد میقدیمی افزایش 

 عملکرد سازمان خواهد بود.
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