
 چکیده
 در كار ٍ فرزًذاى از ٍ هراقثت ترتیت خاًِ، ادارٓ در ّوسهاى ٍ هختلف ّایخاطر ًقص تِ هرداى تِ ًسثت خاًَار سرپرست زًاى

تعییي ًقص رّي آگاّی ٍ  حاضر ّذف پژٍّص. ّستٌذ هَاجِ تیطتری رٍاًی هطکلات ٍ استرس تا دستوسد كن تا هٌسل از خارج

اًجام گردیذ. پژٍّص حاضر حوایت اجتواعی ادراک ضذُ در پیص تیٌی تاب آٍری ٍ تٌظین ّیجاًی زًاى سرپرست خاًَار 

پرست خاًَار تحت پَش كویتِ اهذاد ضْر آستاًِ ًفر از زًاى سر 252 ّص ضاهلژًٍوًَِ پ تَصیفی از ًَع ّوثستگی است.

 آگاّی رّي فرم كَتاُ پرسطٌاهِ ٍ در دسترس اًتخاب ضذًذ رٍش ًوًَِ گیریتر اساس جذٍل هَرگاى ٍ تِ  تَد كِ اضرفیِ

 ٍ كاًر رٍاًطٌاختی آٍری تاب ، پرسطٌاهِ(8998) ّوکاراى ٍ زیوت ضذُ ادراک اجتواعی حوایت (، پرسطٌاه2006ِ) فرایثَرگ

آزهَى ّای ضریة  استفادُ از تا ّارا تکویل كردًذ ٍ دادُ( 2002پرسطٌاهِ تٌظین ّیجاًی گرٍس ٍ جاى )ٍ  (2002) دیَیذسَى

ًتایج تحلیل رگرسیَى ًطاى داد حوایت اضخاظ  ّوثستگی پیرسَى ٍ رگرسیَى گام تِ گام هَرد تجسیِ ٍ تحلیل قرار گرفت.

 ّوچٌیي، كردًذ.تیٌی  رات تٌظین ّیجاًی زًاى سرپرست خاًَار را تِ طَر هعٌادار پیصتغیی درصذ 4 ٍ رّي آگاّی درصذ 20 هْن

آٍری زًاى سرپرست خاًَار را تِ طَر تغییرات تاب درصذ 8درصذ ٍ حوایت دٍستاى  84درصذ، حوایت خاًَادُ  47آگاّی رّي

رّي آگاّی ٍ حوایت اجتواعی ادراک ضذُ پیص  كردًذ. تر اساس ًتایج ایي پژٍّص هی تَاى ًتیجِ گرفت كِتیٌی  هعٌادار پیص

 تیٌی كٌٌذُ ّای هٌاسثی ترای تاب آٍری ٍ تٌظین ّیجاى هی تاضٌذ. 
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