
 چکیده

 در فؼال ّای ضرکت) کارکٌاى تَاًوٌذسازی بر کاری جلسات از رضایت تاثیربررسی  ّذف با حاضر تحقیق

 تحقیق یک  رٍش ًظر از ٍ کاربردی تحقیق یک ّذف ًظر از. گرفت اًجام( ایراى ضیر صٌایغ یک هٌطقِ

 کارضٌاساى ٍ سرپرستاى ، ّا ادارُ رییساى هذیراى، کلیِ تحقیق، آهاری جاهؼِ. است ّوبستگی ًَع از تَصیفی

از رٍش  کِ بَدًذ ًفر 751 تؼذاد بِایراى  ضیر صٌایغ یک هٌطقِ در فؼال ّای ضرکت هختلف ّای ٍاحذ

پرسطٌاهِ سالن هَرد تجسیِ ٍ  771سرضواری  استفادُ ضذُ ٍ پرسطٌاهِ بیي ّوِ آًْا تَزیغ ٍ درًْایت تؼذاد 

  بیي کِ داد ًطاى آهذُ دست بِ ًتایج ٍ ّا دادُ تحلیل ٍ تجسیِ از حاصل ّای یافتِ. استتحلیل قرار گرفت 

 دسترس در ٍ کارکٌاى تَاًوٌذسازی بیي ّوچٌیي ٍ کاری جلسات از هٌذی رضایت ٍ کارکٌاى تَاًوٌذسازی

 اطلاػات بَدى دسترس در ٍ کارکٌاى تَاًوٌذسازی بیي ًْایت در ٍ است برقرار هستقیوی رابطِ اطلاػات بَدى

 .باضذ هی برقرار هؼٌاداری رابطِ کاری جلسِ درخَاست هیاًجی ًقص بِ جِتَ با

 

 در کاری ٍ جلسِ درخَاست ، کاری جلسات از هٌذی رضایت ، کارکٌاى تَاًوٌذسازی:   کلیذی ٍاشگاى

 .اطلاػات  بَدى دسترس
 


