
 چکیده:

جوامع  یبرا یفراوان یها یهمواره دل مشغول ل،یبد یب یبه عنوان آرمان ریاخ یدر سالها یاجتماع تیمسئول

ها و  شرکت یبرا یطیمح ستیو ز یاجتماع تیمسئول تیرعا ،یکنون طیدر شرا آورده است. دیپد یبشر

دا کرده است. مفهوم ینمودن پ یاتیبه عمل لیفراتر رفته و متما هیشعار و توص کیمختلف از حد  یها سازمان

 یم دایخود را پ گاهیسازمان جا یها تیاز مسئول یکیبه عنوان  شتریبها هر روز  شرکت یاجتماع تیمسئول

فروش و سود  شیو به تبع آن افزا دیتول شیثابت جهت افزا یها ییدر دارا یگذار هیسرما ی. از طرفکند

 یاجتماع تیسطح مسئول ریتاث یبه بررس اضر،ح قیهمراه خواهد بود. تحق یاتیعمل سکیبا ر تر، شیب یاتیعمل

دوره  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در ط رفتهیشرکت فعال پذ 501 نیها در ب شرکت یاتیعمل سکیبر ر

 یبررس یبرا یبیترک یها داده یریبا بکارگ ونیاز مدل رگرس تحقیق نی. در اپردازد یم 5931-5935 یزمان

و اکسل  وزیویا یاز نرم افزارها قیتحق نیبرآورد مدل در ا یبرا استفاده شده است. رهایمتغ نیوجود رابطه ب

 شرکت یاتیعمل سکیبر ر یاثر معنادار یاجتماع تیمسئول کهاز آن است  یحاک قیتحق نیا جی. نتااستفاده شده

 ها دارد.

 شرکت های بورس اوراق بهاداری، مدیریت سود، اتیعمل سکیری، اجتماع تیمسئولکلیدواژه: 

 

 


