
 چکیده

 نيت اين آنكه با. است سازمان يك در همكاري به دادن پايان براي افراد ارادي ميل خدمت، ترك نيت

 غيبت، چون هايي قالب در را خود تأثير نيت اين كه دارد امكان ليكن نشود، عملي هيچگاه است ممكن

 آن، پيامدهاي و خدمت ترك از جلوگيري هاي راه از يكي. دهد نشان اينها مانند و خرابكاري اهمال،

 تاثيربررسي  در پژوهش حاضر .دارند نقش افراد خدمت ترك هاي نيت تحريك در است عواملي شناسايي

در  شغلي استرس اي واسطه نقش توجه با كاركنان شغل ترك قصد بر رهبري اثربخشي و اخلاقي رهبري

مورد بررسي قرار گرفته است. براي اين منظور از  رشت شهر اسلامي ارشاد و فرهنگ سازمان كاركنان بين

براي محاسبه حجم  .استفاده گرديد نفر 201 به تعداد رشت شهر اسلامي ارشاد و فرهنگ سازمان اركنانك

 .نفر محاسبه شد 79حجم نمونه كه در نهايت  استفاده شد محدود جوامع كوكران فرمول نمونه آماري از

روش گردآوري اطلاعات ميداني،  انتخاب شدند. ساده غيرتصادفي گيري نمونهافراد مورد مطالعه به روش 

. بوده استها، از تحليل رگرسيون  ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه استاندارد و روش تجزيه و تحليل داده

روايي تحقيق با استفاده از روايي محتوا از طريق استاد راهنما مورد سنجش قرار گرفت. پايايي تحقيق نيز با 

قابل قبول تلقي  9/0 گردد كه ميزان آلفاي بالاتر از نجيده و تاييد مياستفاده از روش آلفاي كرونباخ س

هنگ و رهبري اخلاقي تاثير منفي بر قصد ترك شغل كاركنان سازمان فر نتايج تحقيق نشان داد كه شود. مي

از  وجود ندارد و فرضيه دوم رد شد. اثربخشي رهبريارشاد اسلامي شهر رشت دارد، اما اين تاثير در مورد 

استرس شغلي تاثير مثبتي بر قصد ترك شغل كاركنان سازمان فرهنگ و ارشاد طرفي اين نتايج نشان داد كه 

تاثير منفي بر استرس شغلي كاركنان سازمان فرهنگ و ارشاد نيز رهبري اخلاقي  اسلامي شهر رشت دارد.

اثربخشي رهبري تاثير كه هاي تحقيق نشان داد  در نهايت، نتايج حاصل از يافته اسلامي شهر رشت دارد.

، لذا فرضيه پنجم نيز رد منفي بر استرس شغلي كاركنان سازمان فرهنگ و ارشاد اسلامي شهر رشت ندارد

 .شد

 


