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 چکیده

ت تاثیر خصوصیات فردي بازار، تح یطشرکتها و شرا یکه عملکرد مال یدهدشده نشان م پژوهشهاي انجام

است. هدف یش ازحدب نفس اعتمادبه یران،مد یتیشخص یاتخصوص یناز مهمتر مدیران نیز قرار دارد یکی

ین بازده سهام با مدیر عامل با اعتماد به نفس بالا و بدون اعتماد به نفس رابطه ب یپژوهش، بررس یناز ا

شرکت از شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق 261نمونه اي به حجمباشد به همین منظور  است.

تا انتهاي 2931وري داده هاي مربوطه به تحقیقی از ابتداي سال آ بهادار تهران را  انتخاب کرده و باجمع

 اقدام به بررسی ارتباط بازده سهام و مدیر عامل بااعتمادبه نفس بالا وبدون اعتمادبه نفس پرداختیم.در2931

و عملکرد بازده  با این راستا دو فرضیه مبتنی بر وجود ارتباط معناداري اعتماد به نفس بالاي مدیر عامل  

بررسی ارتباط بین نوسانات بازده ومدیر عامل با اعتماد به نفس بالا و بدون اعتمادبه نفس   همچنین

حاکی از وجود شاخص فوق فرضیه اول طبق دو  (.نتیجه (Investو ( Capex )پرداختیم طبق دو شاخص

ارتباط معناداري بین  عملکرد بازده سهام و مدیر عامل با اعتمادبه نفس بالا و بدون اعتماد به نفس بالا 

ن نوسانات بازده بی(حاکی ازاین است که  Capex )وجود دارد. همچنین نتیجه فرضیه دوم  طبق شاخص 

تماد به نفس بالا رابطه معناداري وجود دارد.اما طبق سهام و مدیرعامل با اعتماد به نفس بالا و بدون اع

با اعتماد به نفس بالا و بدون اعتماد به نفس بالا  یرعاملمد ( بین نوسانات بازده سهام و(Invest شاخص

 .  داردنوجود  يرابطه معنادار
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