
 چکیده
هدا و شادار    ي و شغلي خود ناچار است محدووديت انسان عصر حاضر در جريان سازگاري با محيط اجتماع

اين  .هايي را متحمل شود به نحويكه اين شاارهاي موجود در محل كار منجر به استرس شغلي كاركنان شود

رابطه بين ويژگي هاي شخصيتي و خود كارآموي با اسدترس شدغلي در كارمندوان    پژوهش با هوف بررسي 

براي تعيين حجم نمونه از روش  .صيفي همبستگي مي باشوروش پژوهش تو .بودنوبانک سطح شهر رشت 

ابزارهاي  .نفر از كارمنوان بانک بودنو 022حجم نمونه به تعواد  .نمونه گيري تصادشي خوشه اي استفاده شو

پرسانامه خود كارآموي و  ،پژوهش شامل سه پرسانامه است كه عبارتنو از پرسانامه ويژگي هاي شخصيتي

 .براي تجزيه و تحليل از روش هبستگي پيرسون و رگرسيون اسدتفاده شدوه اسدت    .ليپرسانامه استرس شغ

  .(P= 20/2نتايج ناان دادكه بين ويژگي هاي شخصيتي و خود كارآموي با استرس شغلي وجود دارد )

 

 استرس شغلي  ،خود كارآموي  ،ويژگي هاي شخصيتي  :کلید واژه
 


