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 چکیده

تولید و خلق محصولات جدید و نوآورانه از جمله استراتژی های سازمان برای ایجاد مزیت رقابتی در 

بررسی تاثیر  پژوهش گروههای فکر سازمان محقق می گردد. هدفبازار است که تحت تاثیر کیفیت کار 

ی بر موفقیت محصول جدید با میانجی گری انسجام اجتماع یستگیشا ،یانسجام اجتماع ،یتعهد سازمان

 متخصصین یهپژوهش حاضر را کل یجامعه آمار همبستگی بود.-روش این پژوهش توصیفی وظیفه ای بود.

همه نمونه گیری  تشکیل دادند. بر این اساس با استفاده از روششرکت ایران خودرو طراحی  بخش

انتخاب  ایران خودرو دیو تول یطراح ق،یتحقنفری از متخصصین بخش  462ای به حجم  نمونه شماری

شدند. پرسشنامه های پژوهش عبارت بودند از مقیاس انسجام وظیفه ای، انسجام اجتماعی، شایستگی 

تعهد سازمانی، مفید بودن ایده محصول برای مشتریان و شرکت و همچنین تازگی ایده محصول  اجتماعی،

ی بدست آمده با استفاده از مدل یابی معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار ها دادهبرای مشتریان. 

AMOS  انسجام وظیفه ای تاثیر معنادار و مستقیمی بر تحلیل شد. نتایج این پژوهش نشان داد  42نسخه

( و 755/0(، تازگی محصول برای مشتری )ضریب بتا: 715/0مفید بودن محصول برای شرکت )ضریب بتا: 

( دارد. همچنین شایستگی اجتماعی )ضریب بتا: 625/0مفید بودن محصول برای مشتری )ضریب بتا: 

(  تاثیر معنادار و 523/0و تعهد سازمانی )ضریب بتا:  (570/0(، انسجام اجتماعی )ضریب بتا: 502/0

(، انسجام 136/0شایستگی اجتماعی )ضریب بتا: در بعدی دیگر مستقیمی بر انسجام وظیفه ای دارد. 

( با تاثیرگذاری مستقیم بر انسجام وظیفه ای به 442/0( و تعهد سازمانی )447/0اجتماعی )ضریب بتا: 

ودن محصول شرکت تاثیر گذارند. همچنین شایستگی اجتماعی )ضریب بتا: صورت غیر مستقیم بر مفید ب

( با تاثیرگذاری مستقیم بر انسجام 400/0( و تعهد سازمانی )401/0(، انسجام اجتماعی )ضریب بتا: 152/0

ی تاثیر گذارند. همچنین شایستگی اجتماعی مشتر یمحصول برا یتازگوظیفه ای به صورت غیر مستقیم بر 

( با تاثیرگذاری 180/0( و تعهد سازمانی )181/0(، انسجام اجتماعی )ضریب بتا: 175/0تا: )ضریب ب

 مستقیم بر انسجام وظیفه ای به صورت غیر مستقیم بر مفید بودن محصول مشتری تاثیر گذارند.
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