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عضً  بر عملکرد شغلی با تًجٍ بٍ وقش حمایت سازماوی، ي  -تاثیر  تبادل رَبر َذف کلی ایه تحقیق بررسی

َا میذاوی ي ريش تحقیق از وًع تًصیفی ي َذف آن کاربردی است ي ريش گردآيری دادٌ است.مشارکت شغلی 

امعٍ آماری مًرد بررسی، کارکىان ادارٌ کل بىادر ي دریاوًردی استان در تحقیق حاضر جابسار آن پرسشىامٍ است. 

وفر با استفادٌ از ريش ومًوٍ برداری تصادفی   646وفر است با تًجٍ بٍ فرمًل کًکران تعذاد  505گیلان با تعذاد 

ٌ َا آمار شذ. ريش تجسیٍ تحلیل داد آيری َا جمع. در وُایت پرسشىامٍبٍ عىًان ومًوٍ آماری اوتخاب شذوذ

َا با تجسیٍ ي تحلیل دادٌ است   smart pls 2ي SPSS 22 مًرد استفادٌ افسارَای آماری ورمي  تًصیفی ي استىباطی

عضً بر حمایت سازماوی درک شذٌ، مشارکت شغلی کارکىان ي -تبادل رَبر % 55در سطح  مشخص گردیذ

درک شذٌ بر مشارکت شغلی کارکىان تاثیر معىی عملکرد شغلی کارکىان تاثیر معىی داری دارد؛ حمایت سازماوی 

 -داری دارد؛ مشارکت شغلی بر عملکرد شغلی تاثیر معىی داری دارد؛ حمایت سازماوی درک شذٌ اثر تبادل رَبر

عضً بر  -گری می کىذ؛ ي َمچىیه مشارکت شغلی اثر تبادل رَبرعضً بر مشارکت شغلی کارکىان را میاوجی

  گری می کىذ.میاوجیعملکرد شغلی کارکىان را 

 عضً، مشارکت شغلی ي عملکرد شغلی. -حمایت سازماوی، تبادل رَبر :کلمات کلیدی


