
 چکیده
هدف كلي تحقيق حاضر سنجش روابط بين متغيرها )اعتماد، تعهد مؤثر، مهارت زباني، حساسيت فرهنگي، 

این تحقيق از نظر هدف كاربردی و به لحاظ است.  تعهد محاسباتي( در قالب مدل عليّوضعيت كارآفرین و 

ی ة مدیران گروه صنایع توليدی رایانه فراسوكليرا  جامعه آماری این تحقيق ماهيت توصيفي پيمایشي است.

. نتایج گردیدشماری یا تمام شماری استفاده  از روش كلكه دهد  باشد، تشكيل مي نفر مي 05به تعداد  تهران

همچنين نتایج نشان  اعتماد تأثير مثبت بر روی تعهد مؤثر دارد.های تحقيق نشان داد  حاصل از تحليل فرضيه

در  وضعيت كارآفرین شركت دارد. وحساّسيت فرهنگي  ،تعهّد مؤثر تأثير مثبت بر روی مهارتهای زبانيداد 

تعهّد محاسباتي تأثير مثبت و وضعيت كارآفرین  ،گيحسّاسيت فرهن ،مهارتهای  زبانينهایت نتایج نشان داد 

 برروی عملكرد صادراتي دارد.
 

وضعيت  ،حسّاسيت فرهنگي ،مهارتهای  زباني، تعهد موثراعتماد، عملكرد صادراتي،  کلمات کلیدی؛

 تعهّد محاسباتي، كارآفرین

 


