
 چکیده

ساعات تیکاری تر میل تٍ ترک ضغل کارکىان تا تًجٍ تٍ وقص تعذیلگر  ریتأثَذف اصلی ایه پژيَص 

تًصیفی تًدٌ است.  -تًدٌ است. ريش پژيَص َمثستگیيضعیت استخذام سازماوی ي يضعیت ضغلی کارکىان 

تطکیل دادوذ. تا استفادٌ از ريش وفر(  243) کارکىان ادارٌ پست ضُر رضتکلیٍ پژيَص حاضر را  یمارآجامعٍ 

کارمىذ ادارٌ پست ضُر رضت اوتخاب ضذوذ. اتسار مًرد استفادٌ در ایه پژيَص عثارت تًد از  213اری َمٍ ضم

تا استفادٌ از مقیاس میل تٍ ترک ضغل، يضعیت استخذام سازماوی، يضعیت ضغلی کارکىان ي ساعات تیکاری. 

معىاداری تر  ریتأثت تیکاری وطان داد ساعافرضیات تحقیق تررسی ضذ ي وتایج  رگرسیًن سلسلٍ مراتثی  آزمًن

استفادٌ از کارکىان  –(؛ َمچىیه يضعیت استخذام سازماوی 00/0میل تٍ ترک ضغل کارکىان دارد )ضریة تتا4 

 –کارکىان تمام يقت ي پارٌ يقت  –ي يضعیت ضغلی کارکىان  (11/0)ضریة تتا4  –داخلی ي یا خارجی 

. در مجمًع ساعات کىذ یمراتطٍ تیه ساعات تیکاری ي میل تٍ ترک ضغل کارکىان را تعذیل  (22/0)ضریة تتا4 

درصذ از تغییرات میل تٍ ترک ضغل  42تیکاری، يضعیت استخذام سازمان ي يضعیت ضغلی کارکىان قادروذ 

 کارکىان را تٍ درستی پیص تیىی ومایىذ.
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