
 چکیده
 ینیباشند. کارآفر یم نانهیکارآفر یارتقا عملکرد و محصولاتشان همواره به دنبال فرصت ها یسازمان ها برا

 نانه،یخلاقانه و کارآفر یرفتارها نیشود، که ا یم یتلق یامروزه به عنوان موتور توسعه اقتصاد یسازمان

 یها در بخش یکیاستراتژ شیکند. با توسعه گرا یمحافظت م طیمداوم مح راتییسازمان را در مقابل تغ

 .دیرا فراهم نما یداریپا یرقابت یایمزا تواند یآنها، م یانسان هیها، درک نمودند که سرما شرکت ،یمنابع انسان

 یمنابع انسان کیاستراتژ تیریدر مد ینیکارآفر شیگرا یگر یانجیم رینقش و تاث یبررس؛ تحقیقهدف این 

روش  می باشد. با استفاده از 9شرکت خطوط انتقال گاز منطقه  رانیکارکنان و مد نیو عملکرد شرکت در ب

سپس پرسشنامه در بین تصادفی در دسترس، افراد برای توزیع پرسشنامه انتخاب شدند.  یرینمونه گ

برای آزمون فرضیه ها؛ ، توزیع و جمع آوری گردید.  9شرکت خطوط انتقال گاز منطقه  رانیکارکنان و مد

 یابیخود ارز یبا استفاده از پرسشنامه و بر مبنا جینتا لیتحل استفاده شده است، SPSS 19 از نرم افزار

نتایج باشد؛ ی م شرکتها یطیو امکانات مح طیبا توجه به شرا جینتا لیبوده، و تحل سازمان رانیکارکنان و مد

 وجود معناداری و مثبت رابطه و عملکرد شرکت یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمدبین  حاکی از آن است که

کسب  ییکارکنان و توانا یمهارت هاو گرایش کارآفرینی متغیری میانجی در این رابطه می باشد؛  دارد؛

ها با  . سازمانکند یم فایشرکت ا یو عملکرد برا یرقابت تیدر کسب مز ینقش مهم دیجد یمهارت ها

مهم و مؤثر  یدرجهت بهبود عملکرد سازمان، گام توانند یم یمنابع انسان تیریمد یاستفاده از ابزارها
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