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امروزه شرکت ها مدیریت منابع انسانی و سرمایه فکری را به عنوان یک شرط ضروری برای توسعه و تشویق 

 تیریمد یها وهیش ریتاثمدیریت مبتنی بر دانش برای اهداف عملکرد نوآوری می دانند. هدف تحقیق حاضر 

  یمستقر در پارک علم و فناور انیدانش بن یشرکت ها یو نوآور یفکر هیبر دانش بر سرما یمبتن یمنابع انسان

 می باشد.  لانیاستان گ

 انیدانش بنروش تحقیق حاضر توصیفی و از نظر هدف کاربردی است. جامعه آماری تحقیق شرکت های 

ه و ابزار آن پرسشنامه بود یدانیداده ها م یروش گردآور د.می باشن لانیاستان گ  یمستقر در پارک علم و فناور

با  قیتحق ییاستفاده شد. روا رنوفیآزمون کولوموگروف اسم از رهاینرمال بودن متغ یبررسبه منظور  .است

با استفاده  زیق نیتحق ییایمحترم و خبرگان مورد سنجش قرار گرفت. پا دیاسات قیمحتوا از طر ییاستفاده از روا

شد.  تحلیل داده  یقابل قبول تلق  07/7بالاتر از   یآلفا زانیکه م گردید دییو تا دهیکرونباخ سنج یاز روش آلفا

همچنین آمار استنباطی از طریق معادلات ساختاری و  PLSمار توصیفی و  با استفاده از نرم افزار آها از طریق 

 تحلیل مسیر  انجام گردید.

 یساختار هیبر سرما یانسان هیسرما یگر یانجیبر دانش با م یمبتن یمنابع انسان تیریمدنتایج نشان می دهد که  

بر عملکرد  یساختار هیسرما یگر یانجیبا م یانسان هیسرما. دارد یدار یمثبت و معن ریتاث و سرمایه ارتباطی

 ریتاث یبر عملکرد نوآور یارتباط هیسرما یگر یانجیبا م یانسان هیسرما دارد. یدار یمثبت و معن ریتاث ینوآور

بر عملکرد  یارتباط هیسرما یگر یانجیبر دانش با م یمبتن یمنابع انسان تیریمد دارد.ن یدار یمثبت و معن

بر  یارتباط هیسرما یگر یانجیبر دانش با م یمبتن یمنابع انسان تیریمد ندارد. یدار یمثبت و معن ریتاثی نوآور

 دارد. یدار یمثبت و معن ریتاثی عملکرد نوآور
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