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که بیش از  دانشگاه علوم پزشکی گیلان پرداخته است.بخش درمانی سی کارکنان راین پژوهش به بر

نمونه  580پرسشنامه که  583جمع آوری  وپرسشنامه  011 توزیعبدین منظور با  ،باشندمینفر  01111

د تمامی دااستفاده شد و نتایج حاصله نشان تحلیل تجزیه  و ابته همه آنها جهتآن قابل استفاده بود 

رضایت شغلی پایین، هوش عاطفی و مدیریت استعداد متوسط فرضیات تحقیق تایید شده لیکن میزان 

 .اتی داده شدمتغیرها پیشنهاد د که جهت بهبود میزان اینبوروبه پایین 

 


