
 چکیده

 

بررسی رابطٍ طلاق يالذیه با اختلالات رفتاری ي سبک َای دلبستگی در بیه داوص پژيَص حاضر با َذف 

 11-12داوص آمًزان مؼٍ آماری کلیٍ جاباضذ. می َمبستگیاوجام ضذ. پژيَص از وًع  سال 11-12آمًزان 

داوص آمًز وفر از  192. وفر می باضذ 997بٍ تؼذاد  69-69مذارس ضُر رضت در سال تحصیلی  سال

وتخاب ضذوذ صادفیتبصًرت در ريش ومًوٍ گیری  َا از آيری دادٌمىظًر جمغبٍ .از طریك جذيل مًرگان ا

 لیبٍ مىظًر تحلاستفادٌ ضذ.  پرسطىامٍ مطکلات رفتاری، طلاق  گاتمه دلبستگی َازن ي ضیًر،مقیاس 

تا SPSS-18افسار  َا از ورم دادٌ ي رگرسیًن  َمبستگیتحلیل با استفادٌ از آزمًوُای  جیاستفادٌ ضذ ي و

تایج تحلیل رگرسیًن چىذ متغیرٌ وطان داد کٍ متغیرَای اختلالات رفتاری ي  .ضذگسارش  چىذ متغیرٌ و

لذیه می باضذ ) تایج تحلیل p<01/0سبک َای دلبستگی ایمه پیص بیىی کىىذٌ طلاق يا و (. َمچىیه 

لذیه رابطٍ مؼىادار است َمبستگی وطان داد کٍ بیه متغیرَای دلبستگی اجتىابی ي ديسًگرا با طلاق يا

(01/0>p(.ر وبًد با تًجٍ بٍ یافتٍ َای (p>01/0( اما بیه سبک دلبستگی ایمه ي طلاق يالذیه رابطٍ مؼىادا

کاَص مسائل رفتاری ي افسایص رابطٍ اجتماػی ي در  بذست آمذٌ بایذ گفت کٍ آمًزش بٍ يالذیه می تًاوذ 

 سبک دلبستگی مًثر ي مفیذ ضًد. 

 

 طلاق يالذیه، اختلالات رفتاری ، سبک َای دلبستگی. کلیدواژگان:

Abstract: 

 

Nowadays, knowledge in organizations is especially important and there are barriers to successful and 

effective management of knowledge,The title of this research is to explain the innovation and 

performance of education staff in Guilan province based on the impact of knowledge and learning 

inertia. In this research, knowledge inertia has been introduced as one of the obstacles of knowledge 

management. The purpose of this research is to explain the innovation and performance of employees 

in all educational units of Guilan province in terms of the role of knowledge learning and knowledge. The 

statistical population of this study was the total number of 27,000 staff members of the organization, 

which according to the indirect sampling method available, 402 subjects were surveyed. The sample size 

determination method is also limited by the Cochran community.Data collected through SPSS24 and 

smartpls2, Cronbach's alpha and structural equation modeling were analyzed and analyzed.The results 



of structural equation modeling indicate that knowledge inertia has a negative effect on employees' 

learning, innovation and performance. 
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