
 چکیده

حفظ تعادل بين این دو محيط به راهکارهایي  .فضاي اصلي و مركزي زندگي افراد هستند وكار و خانواده د

پژوهش حاضر به دنبال یافتن  .دهند اشخاص براي برقراري این تعادل مورد استفاده قرار ميبستگي دارد كه 

-بركاهش ميزان تعارض كار خانواده ميتواند-پاسخ این سوال است كه آیا آموزش مدیریت تعارض كار

 خانواده و رضایت زناشویي زنان شاغل آموزش و پرورش شهرستان ماسال موثر باشد؟

 .بود 7931ن مطالعه شامل كليه زنان شاغل آموزش و پرورش شهرستان ماسال در طول سال جامعه آماري ای

باشند كه  نفر از زنان شاغل آموزش و پرورش شهرستان ماسال مي 93در این پژوهش تعداد نمونه آماري 

( و =71nدر گروه هاي آزمایشي) به روش نمونه گيري در دسترس انتخاب و به صورت تصادفي

 -پرسشنامه تعارض كار ازخانواده  -براي سنجش وضعيت تعارض كار. ( گمارده شدند=71nكنترل)

استفاده اندازه گيري سطح رضایتمندي زناشویي آنها  پرسشنامه رضایتمندي زناشویي انریچ  و برايخانواده 

ت یک خانواده شدند كه به صور-افرادگروه آزمایش، وارد طرح ارائه آموزش مدیریت تعارض كار. گردید

ساعته بود. سپس بعد از پایان آموزش، دو گروه آزمایش وكنترل براي بررسي انجام  دوجلسه اي  1كارگاه 

 پس آزمون مجدداً پرسشنامه هاي مربوطه را تکميل و مورد ارزیابي مجدد قرار گرفتند.

 تعارض اهشبر ك خانواده-برنامه آموزش مدیریت تعارض كاركه شان مي دهد ناز آزمون نتایج حاصل 

 تاثير معني داري دارد.  افزایش رضایت زناشویي زنان شاغل شهرستان ماسالو  خانواده-كار

 

 .خانواده، رضایت زناشویي، زنان شاغل-ار: تعارض كکلمات کلیدی

 
 


