
 است. استراتژی کارآفریىی  محًری ي عملکرد با تًجٍ بٍ وقشرابطٍ بیه کارآفریىی َذف کلی ایه تحقیق بررسی

َا میذاوی ي ابسار آن پرسشىامٍ ريش تحقیق از وًع تًصیفی ي َذف آن کاربردی است ي ريش گردآيری دادٌ

است. برای تعییه تعذاد ومًوٍ با تًجٍ شُر رشت  شرکت تًلیذ کىىذٌ 022جامعٍ آماری تحقیق حاضر شامل است. 

گیری تصادفی سادٌ ی آماری از ريش ومًوٍکًکران ي برای اوتخاب ومًوٍبٍ ورمال بًدن متغیرَای تحقیق از فرمًل 

 SMART PLS2 ي SPSS22 افسارورمبا استفادٌ از َا آيری ي دادٌَا جمعدر وُایت پرسشىامٍ استفادٌ شذٌ است.

بیه کارآفریىی محًری % 59در سطح  َا مشخص گردیذبا تجسیٍ ي تحلیل دادٌ گیرد.مًرد تجسیٍ ي تحلیل قرار می

داری يجًد دارد؛ بیه استراتژی کارآفریىی ي رابطٍ معىیشُر رشت ي استراتژی کارآفریىی در شرکتُای تًلیذی 

غیر  داری يجًد دارد؛ بیه استراتژی کارآفریىی ي عملکردرابطٍ معىیشُر رشت عملکرد مالی در شرکتُای تًلیذی 

استراتژی کارآفریىی رابطٍ بیه  داری يجًد دارد؛  ي َمچىیه معىی رابطٍشُر رشت مالی در شرکتُای تًلیذی 

 کىذگری میرا میاوجیشُر رشت کارآفریىی محًری با عملکرد مالی ي غیر مالی شرکتُای تًلیذی 
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