
 چکیده

 و ییزناشو تیرضا ،یجانیه ییناگو ،یفراشناخت یباورها بین رابطه پژوهش حاضر با هدف بررسی

 حاضرتحقیق  انجام گرفت. لانیگ استان ژهیو بخش پرستاران در خانواده-کار تعارض با یشغل یفرسودگ

پرستاران نفر از  055تعداد تحقیق  بوده است. در این یا سهیمقا -علیّو  یکاربرداز نوع  هدف براساس

جدول به عنوان جامعه آماری برآورد شدند که با توجه به  های دولتی استان گیلان بیمارستان های ویژه بخش

مورد بررسی گیری غیرتصادفی دردسترس  روش نمونهنفر به عنوان نمونه انتخاب و به  712تعداد ، مورگان

 ناگویی، ولز ناختیباور فراش های پرسشنامهاز تحقیق  قرار گرفتند. به منظور بررسی رابطه بین متغیرهای

استفاده  فرسودگی شغلی مزلاچو  نت مه یر خانواده-تعارض کار، اینریچ زناشویی رضایت، تورنتوهیجانی 

آماری  هایافزار نرماستفاده از با  آزمون همبستگیهای بدست آمده از  گردید. به منظور تجزیه و تحلیل داده

SPSS  وPLS نشان داد که ارتباط مثبت و معناداری بین متغیرهای های بدست آمده  استفاده گردید. یافته

خانواده وجود دارد، اما این ارتباط در خصوص -و فرسودگی شغلی با تعارض کار یفراشناخت یباورها

رضایت زناشویی معکوس بود. همچنین نتایج نشان داد که هیچ گونه ارتباطی بین ناگویی هیجانی و تعارض 

 وجود ندارد. خانواده در بین پرستاران-کار

 


