
 چکیده:

اسد.  رو    یمنداق  آااا تادار    یبر شدد  صداارات    ینیکارآفر ی  توسعه ریتاثپژوهش حاضر،  یهدف اصل

باشدد و اا نظدر ندوو، و تحلید  ار      یتحقی  حاضر اا نظر هدف کاربرای و اا نظر ماهی. و رو ، توصیفی م

باشدند، اامعده آمداری     یشدرک. مد   57که تعداا  یمنطقه آااا انزل یشرک. هامدیران شاخه همبستگی اس.  

ار این تحقی  برگزیده اس. بدا تواهده بده شدناخ. اا اامعده       راهند  روشی که پژوهشگ شكی  میرا  ت  یتحق

ار اسدتر  بدواه  ار ایدن تحقید  بدرای امد  آوری اااه هدا و         یراحتمالیآماری مورا بررسی نمونه گیری غ

ن اااه هدا بدا   حاضر، آامدون نرمداب بدوا     یاقلاعا  مورا نیاا، اا رو  میدانی بهره گرفته شده اس.  ار تحق

و  رسدون یپ یبا استفااه اا رو  همبسدتگ  زین  یتحق یها هیو فرض رنوف،اسمی –کلموگروف  ناستفااه اا آامو

اهند کده   نتایج نشان می بكار گرفته شده اس.   SPSS& PLS، نرم افزار   یشده اس.  ار تحل یبررس رمنیاسپ

نوآوری ساامانی و توسعه ی کارآفرینی بر شد  صاارا  مدیران تاثیر خوبی می گذارا و به صداارا  کمد    

 شایانی می کند  ولی یااگیری ساامانی بر شد  صاارا  تاثیری ندارا 
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