
 چکیده 
اَمیت بالایی است. کارکىاوی کٍ رفتارَایی از لبیل رفتار رفتارَای مثبت ضغلی در حًزٌ سازماوی دارای 

تًاوىد عاملی برای ایجاد تمایس در بیه دَىد، میضُريودی سازماوی ي اضتیاق ضغلی از خًد بريز می

َا گردود. َدف از اوجام پژيَص حاضر، سىجص ومص میاوجی اعتماد سازماوی در سازماوطان با سایر سازمان

-يیٍ ای ادران ضدٌ ي رفتارَای مثبت ضغلی در سازمان تأمیه اجتماعی استان گیلان میرابطٍ بیه عدالت ر

باضد. جامعٍ آماری تحمیك، کارکىان سازمان تامیه اجتماعی باضد. پژيَص کاربردی ي از وًع تًصیفی می

ان ومًوٍ وفر بٍ عىً 402استان گیلان َستىد کٍ براساس ومًوٍ گیری خًضٍ ای ي طبك فرمًل کًکران تعداد 

در وظر گرفتٍ ضدود. بٍ مىظًر گردآيری دادٌ َا از پرسطىامٍ استاودارد محممان پیطیه استفادٌ ضد. جُت 

 LISREL8.80تجسیٍ ي تحلیل دادٌ َا از ريش مدلسازی معادلات ساختاری تًسط ورم افسار آماری 

ضغلی، اعتماد سازماوی ي رفتار ای ي اضتیاق استفادٌ ضد. یافتٍ َای تحمیك وطان داد کٍ بیه عدالت ريیٍ

ضُريودی سازماوی کارکىان سازمان تامیه اجتماعی استان گیلان رابطٍ مثبت ي معىاداری يجًد دارد. 

َمچىیه میاوجی گری متغیر اعتماد سازماوی در رابطٍ بیه عدالت ريیٍ ای ي اضتیاق ضغلی ي رفتار 

-ن گیلان مًرد تایید لرار گرفت. برایه اساس میضُريودی سازماوی کارکىان سازمان تامیه اجتماعی استا

تًان ایىگًوٍ وتیجٍ گیری ومًد کٍ با ارتمای عدالت ريیٍ ای ي ادران از آن بٍ ياسطٍ اعتماد سازماوی رفتار 

 ضُريودی سازماوی ي اضتیاق ضغلی کارکىان سازمان تامیه اجتماعی استان گیلان ارتماء خًاَد یافت.
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