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نوع . انجام شده است شایستگی مدیران در ادارات آموزش و پرورش استان گیلانو تحلیل عوامل مؤثر بر  ییشناسا با هدفپژوهش  نیا

پرسشنامه  قیتحق يها ابزار گردآوري داده. است یشیمایساس هدف كاربردي و از نظر ماهیت و روش تحقیق، توصیفی از نوع پبرا قیتحق

تدوین آن با استفاده از مطالعهات گسترده و نظر خبرگان علمی و عملی حیطه مورد بررسی پژژوهش، صژورت    هاست كاي محقق ساخته

هاي پیشنهادي بژراي مژدم مفهژومی تحقیژق، از روش     بندي شاخصیز به منظور شناسائی و اولویتنها  داده لیو تحل هیتجزگرفته است. 

كه مدم شایستگی مدیران نشان داد كه  قیتحق يها افتهیانجام گرفت.  SmartPLS 2.0افزار مدلسازي معادلات ساختاري به كمک نرم

ها داراي شود و هر كدام از این زیر شاخهمبتنی بر تمایل، دسته بندي میهاي هاي مبتنی بر توانایی و شایستگیبه دو زیر شاخه شایستگی

هژاي فکژري و نهنژی،    عبارتند از: شایسژتگی به ترتیب اولویت هاي مبتنی بر توانایی باشند. به طوري كه ابعاد متغیر شایستگیسه بعد می

 تعهژد عبارتند از: به ترتیب اولویت هاي مبتنی بر تمایل نیز هاي ارتباطی و عاطفی. همچنین شایستگیشایستگیهاي مدیریتی و شایستگی

 ، و رضایت كاري.هاي اخلاقیكاري، شایستگی

 


