
 چکیده:

 اطلاعاتی هایعوامل مؤثر بر استفادة كارآمد از سيستم اولویت بندیو  ییشناسا با هدفپژوهش  نیا

براساس هدف كاربردی و از  قينوع تحق. انجام شده است تابعه یو واحدها لانيگ استانداری در یكپارچه

پرسشنامه است  قيتحق یها ابزار گردآوری داده. است یشیماينظر ماهيت و روش تحقيق، توصيفی از نوع پ

تعيين پایایی آن، از  ینظران و خبرگان و برا پرسشنامه از نظرات صاحب یبرای تعيين روایی محتوا هك

. آمده است بدست 84/0برابر با  رهاييمجموع متغ یروش آلفای كرونباخ  استفاده شده و مقدار آلفا برا

در بخش آمار . است دهیاستفاده گرد یو استنباط یفيها از دو روش آمار توص داده ليو تحل هیجهت تجز

مركزی از قبيل  های شاخصها و تهيه جدول و رسم نمودار اقدام شده و از  توصيفی به خلاصه كردن داده

نشان داد كه  قيتحق یها افتهی. دگی نظير انحراف معيار استفاده شده استپراكن های شاخصميانگين و از 

و معنی  تاثير مثبتی تابعه یو واحدها لانيگ استانداری در یكپارچه اطلاعاتی هایاستفادة كارآمد از سيستم

 قيتحق انیدر پا. قرار گرفت دیيبا انجام آزمون فوق مورد تأ زين قيتحق یفرع های هيفرض. باشد دارا می داری

 گردید.گران آینده ارائه  پيشنهادهایی برای پژوهش نياجرایی و همچن یهای آن پيشنهادهای یافته سبراسا


