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 چکیده
مشاغل فررد را   ریاز سا شیها ب طیمح لیقب نیموجود در ا یها تیبه جهت حساس یآموزش یها طیموجود در مح یهایدگیتن

. های شخصیتی و خودکارآمدی قابل توجه اسرت گر ویژگیکه در این بین نقش تعدیل دهد می سوق یشغل فرسودگیبه سمت 

معلمرا    یشرغل  یفرسرودگ  ینر یب شیادراک شده در پ یو خودکارآمد یتیشخص یهایژگینقش و نییتع حاضر پژوهش هدف

 یپژوهش حاضر شامل تمام ی. جامعه آماربودو معادله پیش بین ی همبستگ نوع ازی فیتوص حاضر پژوهش روشبود.  ییابتدا

بره   یانمونه نیب نیا ازنفر بود.   265به تعداد  1931-1931 یلیاول سال تحص مسالیشهر رشت در ن ییمعلما  ز  مقطع ابتدا

 یتصرادف  یاخوشره  یریه از روش نمونه گنفر با توجه به جدول مورگا ، ملاک ورود و خروج پژوهش و با استفاد 551حجم 

 فرسرودگی و  (1315شررر )  یخودکارآمرد ، (NEO-PI-R) شده نظر تجدید کوتاه فرم نئو، شخصیتیی ها پرسشنامه و انتخاب

 چندگانره  و یرگرسر  و رسرو  یپی همبستگ بیضر از استفاده با آمده دست بهی هاداده. کردند لیتکم را (1311مسلش ) یشغل

فرسودگی شرغلی برا ویژگری شخصریتی روا  رنجورخرویی       بین داد نشا  پژوهشی هاافته. یگرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد

های شخصیتی برو  گرایی، انعطاف پذیری، وجدانی بود  و خودکارآمدی ادراک شده رابطره منفری و   رابطه مثبت و با ویژگی

 متغیر روا  رنجورخویی به صورت منفی و متغیرهرای  داد نشا  و یرگرس لیتحل جینتا نیهمچن(. >11/1P)معنادار وجود دارد 

درصد فرسودگی شغلی معلما  ابتدایی را پریش   52انعطاف پذیری و خودکارآمدی ادراک شده به صورت مثبت و در مجموع 

 ودگیفرس باهای شخصیتی و خودکارآمدی ادراک شده ویژگی گرفت جهینت توا یم اساس نیا بر(. ²R= 521/1) کنند می بینی

 هستند. دار آ بینی معنیرابطه داشته و قادر به پیشمعلما  ابتدایی  یشغل

 

 ویژگی های شخصیتی، خودکارآمدی ادراک شده، فرسودگی شغلی، معلما  :هاواژه دیکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


