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امروزه در کشور، در حوزه زنان، گذری از نقش های محول به سوی نقش های محقق رخ داده است و
تجربه حضور زنان در نقش های اکتسابی و بیرون از خانه گسترش یافته است.. پس از دهه هفتاد
شمسی و تصویب قانون« انتخاب شوراهای اسلامی و شهرداران» تجربه یک دوره شرکت زنان در
شورای اسلامی روستایی و مهم تر از آن حضور در سازمان دهیاری به عنوان مدیراجرایی روستا،
نشانه هایی از توفیق ایشان در مدیریت اجرایی روستایی بوده است. مشارکت زنان در عرصه های
گوناگون از جمله سطوح مدیریتی علاوه بر آنکه موجب تغییر نگرش ایشان نسبت به تواناییهای خود

میشود، با ارتقاء سطوح فرهنگی و اقتصادی جامعه به بازتولید منافع اجتماعی نیز می انجامد. با این
وصف حدود یک دهه از حضور زنان در مدیریت روستاها می گذرد و حال این مسئله قابل بررسی است

که زنان تا چه اندازه توانسته اند بعنوان مدیر روستا در توسعه روستایی موفق باشند. به این مسئله
هدف اصلی این تحقیق ارزیابی نقش دهیاران زن در توسعه روستایی روستاهای بخش مرکزی

شهرستان رشت است نوع تحقیق توصیفی – تحلیلی بوده و اطلاعات مورد نیاز تحقیق از دو روش
اسنادی و پیمایشی بدست آمده است. جامعه آماری تحقیق روستاهای بخش مرکزی شهرستان رشت
است برای بررسی عملکرد زنان 12 روستا در بخش مرکزی که دارای دهیار زن بوده اند و 12 روستا

که دارای دهیار مردبوده اند انتخاب شده و تعداد 370 پرسشنامه به روش نمونه گیری تصادفی در بین
روستائیان توزیع شده است . یافته های تحقیق نشان می دهد که زنان در بخشهای مختلف توسعه

روستایی دارای عملکرد متفاوتی بوده و بیشترین عملکرد آنها در عرصه کالبدی روستا و کمترین
عملکرد آنها در زمینه اقتصادی می باشد. اما در مجموع دهیاران زن در بسیاری موارد از مردان پیشی

گرفته و میزان رضایت مردم از آنان زیاد است.
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