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مرجع عمومی دادخواهی مردم ، دادگاه است ولی پاره ای از موضوعات به علت تخصصی بودن و
همچنین حساس بودن آن ها بر اساس قانون ، مراجع خاصی در نظر گرفته شده است ؛ از جمله این

مراجع مطرح در قانون « مراجع حل اختلاف کار » است . قانون آیین دادرسی مدنی مربوط به دادگاه
های عمومی حقوقی است در حالیکه مراجع حل اختلاف کار ، مراجع خاصی می باشند و می طلبد که
قانون آیین دادرسی خاصی ، با شرایط خاص قانون کار داشته باشد . به همین علت مقایسه در آیین

دادرسی ( آیین دادرسی کار و آیین دادرسی مدنی ) جهت شناسایی نقاط مشترک و رفع ابهامات
موجود که ناشی از اصرار تدوین کنندگان به عدم تکرار واژه به واژه قانون آیین دادرسی مدنی بوده و

همچنین روشن نمودن موارد سکوت آیین دادرسی کار بر اساس قانون آیین دادرسی مدنی لازم به نظر
می رسید و حتی باعث تسلط جامعه هدف به موارد و موضوعات آیین دادرسی کار می شود . به همین

دلیل در تحقیق پیش رو به بررسی تطبیقی آیین دادرسی مدنی و آیین دادرسی کار از حیث ادله و
اصول دادرسی پرداختیم . و به این نتیجه رسیدیم که هر آیین دادرسی علاوه به اصول کلی، اصول

خاصی خود را دارد مانند اصل سه جانبه گرایی در آیین دادرسی کار. ادله اثبات دعوا در آیین دادرسی
کار بر گرفته از آیین دادرسی مدنی با کمی تغییرات است.

کلمات کلیدی : کلید واژه: آیین دادرسی مدنی ، آیین دادرسی کار، ادله اثبات دعوی، اصول دادرسی

Islamic Azad University, Rasht Branch - Thesis Database
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد رشت - سامانه بانک اطلاعات پایان نامه ها

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               page 1 / 1

/fa/thesis/bodyView/3942
/fa/thesis/bodyView/3942
http://www.tcpdf.org

