
نقش مدیریت محلی در توان افزایی زنان
روستایی دهستان دیوشل شهرستان لنگرود

زهرا پاریاب *,96,  
1394-7-13

باید بدانیم که زنان نیمی از پیکره هر جامعه اند و جامعه ای که بخواهد نسلی بارور و پویا د زمینه های
اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی تربیت کند طبعا ً نیازمند نیروی عظیم زنان خواهد بود. با بکارگیری

توانایی ها و خلاقیت های زنان در امور مختلف می توانیم حافظ عدالت اجتماعی باشیم و در تخصیص
منابع و توزیع منافع توسعه توازن بهتری برقرار کنیم. در سالهای اخیر به همیت مدیران روستاها زنان

نقش پر رنگتری را در فعالیتهای اجتماعی پیدا نموده اند و نقش آنها در اجتماع بسیار پر رنگت از
گذشته شده است هدف اصلی پژوهش بررسی نقش دهیاران در توان افزایی زنان است روش انجام

تحقیق حاضر توصیفی – تحلیلی و اطلاعات مورد نیاز از طریق روش اسنادی و میدانی بدست آمده
است .جامعه آماری کل روستاهای دهستان دیوشل است که حجم نمونه تحقیق بر طبق روش مورگان

370 نفر از زنان روستایی شده است نتایج تحقیق نشان می دهد که زنان نقش بسیار موثری در
روستاها دارند بطوریکه برخی از آنها در کارهای مدیریتی شرکت می کنند برخی به تولیدات کشاورزی

و صنعتی می پردازند همچنین نتایج نشان می دهد که مدیران روستا در توان افزایی فعالیت زنان نقش
بسیار مهمی داشته به طور ی که توان افزایی در فعالیت های اقتصادی و اجتماعی پر رنگتر بوده

است.
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