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شرکت با مدیریت سود بر دو مبنای نقدی و
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این تحقیق به بررسی رابطه بین تغییر مدیران عامل در شرکت با مدیریت سود بر دو مبنای نقدی و
تعهدی می پردازد. هدف این تحقیق بررسی رفتار مدیران در هنکام تغییر سمت نسبت به مدیریت سود

می باشد. این تحقیق دارای دو فرضیه اصلی می باشد که تغییر مدیر عامل بعنوان متغیر مستقل و
مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود مبتنی بر نقدینگی بعنوان متعیر های وابسته این

تحقیق در نظر گرفته شده اند. این پژوهش از لحاظ طبقه بندي پژوهش بر مبناي هدف، از نوع کاربردي
و از لحاظ طبقه بندي بر حسب روش، از نوع توصیفی است. جامعه این تحقیق شامل شرکت های

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد و شامل کلیه شرکت هایی هستند که در طی دوره
زمانی 1389 لغایت 1393 در بورس اوراق بهادار تهران فعال بودند. روش نمونه گیری در این تحقیق
حذفی سیستماتیک است. برای آزمون فرضیات تحقیق از روش تحلیل رگرسیون استفاده شده است.

نتایج تحقیق نشان می دهد رابطه معنی داری میان متغیر مستقل و متغیر های وابسته وجود دارد و
فرضیه های تحقیق تایید شدند.
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