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پژوهش ها نشان می دهد كه مدیران شركت ها از روی قصد، سودهای گزارش شده را با استفاده از
انتخاب سیاست های حسابداری خاص، تغییر در برآوردهای حسابداری و اقلام تعهدی، دستكاری می

كنند تا به هدفهای موردنظر خود برسند. همچنین مطالعات نشان داده اند که کنترل داخلی مناسب بر
اعمال مدیریت سود توسط مدیران تاثیر می گذارد، در نتیجه مدیران می‌تواند از طریق پیام مدیرعامل،

و بکارگیری مدیریت لحن به‌طور بالقوه رفتار مدیریت سود را پنهان کنند و در نتیجه موجب گمراهی
استفاده ‌کنندگان درباره مبانی شرکت بشود. در پژوهش حاضر به مطالعه رابطه بین مدیریت لحن و

مدیریت سود پرداخته شده است. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه‌ی شرکت‌های پذیرفته شده در
بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو زمانی 5 ساله (1394-1390) است. این پژوهش از نظر هدف،

كاربردي و از نظر روش و ماهیت پژوهش از نوع توصیفی و همبستگی می باشد. داده‌های جمع آوری
شده مربوط به متغیرهای تحقیق با استفاده از تکنیک های آماری و اقتصادسنجی، توسط نرم افزار

Eviews9 نشان پژوهش این نتایج .اند گرفته قرار تحلیل و تجزیه مورد ها فرضیه آزمون منظور به و
داد که لحن مدیرعامل تاثیر چندانی بر روند عملکرد مالی شرکت‌ها ندارد. همچنین، مشخص گردید

زمانی که عملکرد مالی شرکت کاهش می‌یابد، احتمال مشاهده لحن مثبت غیر عادی در نامه مدیر عامل
افزایش می‌یابد. همچنین، لحن غیر عادی در نامه مدیر عامل رابطه‌ی مثبتی با اقلام تعهدی غیرعادی

دارد. از نتایج پژوهش حاضر می توان در شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار استفاده
نمود.
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