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امروزه بحث مسئولیت مدنی ناشی از اعمال مدیران دولتی برخلاف گذشته که پذیرش چنین مسئولیتی
دشوار بود ، بیش از پیش مورد توجه واقع شده و دشوار می نمود. محور بحث در این پژوهش این است

که چطور می توان مسئولیت کارکنان و مدیران دفاتر دادگستری را در برابر خسارت وارده به مردم
مسئول قلمداد کرد. مبانی قانونی که در حقوق ایران در مورد مسئولیت مدنی موسسات عمومی

دولتی درخصوص اعمال حاکمیتی و تصدیگری وجود دارد ماده 11 قانون مسئولیت مدنی است که دولت
و مدیران دولتی من جمله مدیران دفاتر دادگستری را در صورت احراز شرایط مسئولیت مکلف به جبران

خسارت خواهند نمود مگر اینکه سه عامل ضرورت انجام عمل حاکمیتی، تأمین منافع عمومی و انطباق
با قانون، وجود داشته که در این صورت از پرداخت خسارت معاف می شوند همچنین در اصل 171

قانون اساسی نیز به مسئولیت مدنی دولت و موسسات عمومی پرداخته شده است.آنچه در این تحقیق
مورد توجه قرار می گیرد حمایت از حقوق افراد در برابر زیان های ناشی از اقدامات کارکنان و مدیران

دفاتر دادگستری و بررسی اثبات تقصیر و نوع مسئولیت مدیران دفاتر دادگستری در این زمینه می
باشد.
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