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چکیده هدف از این تحقیق تبیین قصد ترک شغلی با توجه به نگرش شغلی و تعارض نقش در جهاد
کشاورزی استان گیلان است. جامعه آماري اين تحقيق کارکنان جهاد کشاورزی استان گیلان به تعداد
250 نفر است. حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان 148 نفر تعیین گردیده است. پژوهش حاضر

بر اساس هدف از نوع کاربردی و از نظر شیوه گرد آوری اطلاعات ، تحقیقی توصیفی و از نوع
همبستگی است. روش گردآوری اطلاعات میدانی، ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنا مه استاندارد ،

برگرفته از تحقیقات کیم(2015) می باشد. در این تحقیق سوالات پرسشنامه از دوقسمت تشکیل شده
SPSS و amos است. برای تجزیه و تحلیل داده ها از دو روش آمار توصیفی و استنباطی و از نرم افزار

برای تحلیل داده ها استفاده می شود. به منظور بررسی نرمال بودن متغیرهااز آزمون کولوموگروف
اسمیرنوف استفاده شد. به منظور بررسي روابط علي ميان متغير ها از مدل سازي معادلات ساختاري

استفاده ميشود. روایی تحقیق با استفاده از روایی محتوا از طریق اساتید محترم و خبرگان مورد سنجش
قرار گرفت. پایایی تحقیق نیز با استفاده از روش آلفای کرونباخ سنجیده و تایید می گردد که میزان

آلفای بالاتر از 70/0 قابل قبول تلقی می شود. نتایج تحقیق نشان داد که رضایتمندی شغلی، تعهد
سازمانی، تعارض نقش، حمایت روانی و ابهام نقش بر روی قصد ترک شغل تاثیر دارد.

کلمات کلیدی : کلمات کلیدی: قصد ترک شغلی ، گردش شغلی ، تعارض نقش ، جهاد کشاورزی استان
گیلان

Islamic Azad University, Rasht Branch - Thesis Database
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد رشت - سامانه بانک اطلاعات پایان نامه ها

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               page 1 / 1

/fa/thesis/bodyView/5550
/fa/thesis/bodyView/5550
http://www.tcpdf.org

