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سازمان‌هاي پيشتاز و پيشرو که رهبري بازارهاي جهاني را در دست دارند، آنهايي هستند که قادرند
بيشترين، معتبرترين و به روزترين دانش بشري را در حوزه کسب و کارشان در اختيار بگيرند و از آن

استفاده‌‌ي بهينه نمايند سازمانها برای بقا مجبور به تطابق با تغییرات محیط هستند. در این راستا
فرهنگ فردی و سازمانی بعنوان یکی از عوامل مهم و تأثیر گذار در روند تطابق با محیط نقش به

سزایی دارد با توجّه به اهمیت موضوع، پژوهش حاضر به بررسی تأثیر استقرار مدیریت دانش بر خلق
اقیانوس آبی در اداره کل استاندارد استان گیلان مي پردازد. با توجه به مقدمه بالا گام نخستین در این

پژوهش شناسایی و بیان مسئله آن می باشد که اهداف برمبناي آن تعیین شده و فرضیات تدوین
گردیده اند، روش تحقيق این پژوهش توصيفي بوده، همچنين اين تحقيق به لحاظ هدف كاربردي بوده
است. محقق به منظور دستيابي به داده هاي مورد نياز جهت آزمون فرضيات از پرسشنامه به عنوان

ابزار گرد آوري اطلاعات استفاده نموده است. جامعه آماري اين تحقيق کلیه کارشناسان اداره کل
استاندارد استان گیلان به تعداد 81 نفر بوده بوده که محقق اقدام به نمونه گیری به تعداد 68 نفر کرده

است. در این تحقیق با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون جهت و مقدار رابطه‌ی بین متغیرها و
همچنین رگرسیون خطی میزان سهم و تاثیر متغیرهای پیش بین استقرار مدیریت دانش بر خلق

اقیانوس آبی مشحص گردید. نتایج تحقیق نشان می‌دهد که بیشترین میزان رابطه را بر متغیر خلق
اقیانوس آبی متغیر ذخیره دانش با میزان 2/59 درصد داشته است. همچنین میزان تاثیر این متغیر بر

متغیر ملاک نیز به میزان 77 درصد بوده است.
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