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در دنیای امروز مديريت نقش تعیین کننده در افزايش بازدهی و بهره وری شرکت ها دارد. سطح
مطلوبي از وجه نقد براي شركت ها وجود دارد كه در آن مديريت با رويكردي فعالانه، بر اساس تحليل
هزينه-منفعت نسبت به نگهداري وجه نقد تصميم گيري مي کند. نظر به این که ممکن است مديران به

جای هزينه هايی که باعث ايجاد نتايج بلند مدت و بهینه برای شرکت می گردد، به دنبال نتايج زود گذری
باشند که به منفعت خود آن ها هم باشد، پژوهش حاضر به بررسی سطح نگهداشت وجه نقد توسط

مدیران در شرکت های بورس اوراق بهادار می پردازد. در این مطالعه به منظوری جمع آوری اطلاعات
از داده ها و اطلاعات مرتبط با شرکت های بورس اوراق بهادار تهران استفاده گردید. جامعه آماری

پژوهش تمامی شرکت های فعال در بورس اوراق بهادار تهران بودند که 180 شرکت با اعمال
محدودیت هایی طی سال های 91-95 به عنوان نمونه انتخاب گردید. جهت تجزیه و تحلیل داده های

پژوهش از نرم افزار Eviews استفاده شده است. یافته های پژوهش نشان داد که بین فرصت طلبی
مدیریتی وسطح وجه نقد نگهداری شده رابطه وجود دارد. بین دوره تصدی مدیرعامل در هیئت مدیره

وسطح وجه نقد نگهداری شده رابطه مستقیم وجود ندارد. بین استقلال هیئت مدیره و سطح وجه نقد
نگهداری شده متغیررابطه معکوس وجود دارد. بین دو متغیر برخی ساز و کارهای داخلی راهبری

شرکتی و سطح وجه نقد نگهداری شده رابطه ای معنا داری وجود دارد. درنهایت، هم ساز و کارهای
داخلی و هم ساز وکارهای خارجی راهبری شرکتی رابطه معنا داری با سطح وجه نقد نگهداری شده

دارند.
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