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چکیده تحقیق حاضر با هدف بررسی تاثیر رضایت از جلسات کاری بر توانمندسازی کارکنان( شرکت های
فعال در منطقه یک صنایع شیر ایران) انجام گرفت. از نظر هدف یک تحقیق کاربردی و از نظر روش

یک تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری تحقیق، کلیه مدیران، رییسان اداره ها ،
سرپرستان و کارشناسان واحد های مختلف شرکت های فعال در منطقه یک صنایع شیر ایران به تعداد
157 نفر بودند که از روش سرشماری استفاده شده و پرسشنامه بین همه آنها توزیع و درنهایت تعداد

119 پرسشنامه سالم مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت است. یافته‎های حاصل از تجزیه و تحلیل داده‎ها
و نتایج به دست آمده نشان داد که بین توانمندسازی کارکنان و رضایت مندی از جلسات کاری و

همچنین بین توانمندسازی کارکنان و در دسترس بودن اطلاعات رابطه مستقیمی برقرار است و در
نهایت بین توانمندسازی کارکنان و در دسترس بودن اطلاعات با توجه به نقش میانجی درخواست

جلسه کاری رابطه معناداری برقرار می‎باشد.

کلمات کلیدی : واژگان کلیدي: توانمندسازی کارکنان ، رضایت مندی از جلسات کاری ، درخواست
جلسه کاری و در دسترس بودن اطلاعات .
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