
رابطه مدیریت استعداد با رضایت شغلی
کارکنان علوم پزشکی استان گیلان (بررسی

متغیر مداخله گر هوش عاطفی)

علی عموئی کنارسری *,169,  
1397-6-20

این پژوهش به بررسی کارکنان بخش درمانی دانشگاه علوم پزشکی گیلان پرداخته است. که بیش از
10000 نفر می¬باشند، بدین منظور با توزیع 400 پرسشنامه و جمع آوری 385 پرسشنامه که 384

نمونه آن قابل استفاده بود و ابته همه آنها جهت تجزیه تحلیل استفاده شد و نتایج حاصله نشان داد
تمامی فرضیات تحقیق تایید شده لیکن میزان رضایت شغلی پایین، هوش عاطفی و مدیریت استعداد

متوسط روبه پایین بود که جهت بهبود میزان این متغیرها پیشنهاداتی داده شد.
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