
بررسی روابط قدرت مدیر عامل، ساختار
مالکیت و عملکرد با پاداش مدیران

سید بابک نوری *,دکتر عباس ادهم,  
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در این پژوهش، هدف تعیین بررسی روابط قدرت مدیر عامل، ساختار مالکیت و عملکرد با پاداش
مدیران در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در این پژوهش برای دستیابی

به هدف مذکور، سه فرضیه اصلی تدوین گردیده است که فرضیه سوم دارای دو فرضیه فرعی
می¬باشد. نمونه مورد بررسی شامل160 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره

زمانی سال¬های 1391 تا 1395 است. روش این تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نوع توصیفی-
همبستگی می باشد و برای آزمون فرضیه ها از مدل های رگرسیون ترکیبی و داده های پانل استفاده
گردیده است. نتایج این پژوهش نشان می دهد که بین عملکرد شرکت با پاداش مدیران و همچنین بین

مالکیت نهادی با پاداش مدیران رابطه معناداری وجود دارد.

کلمات کلیدی : عملکرد شرکت، قدرت و توان مدیرعامل، مالکیت نهادی، تمرکز مالکیت، پاداش هیات
مدیره
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